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CARTA DE LA PRESIDENTA Queridos amigos, 

Para REDMADRE, 2022 ha sido un año en 
el que nuestro horizonte ha ido ampliándose 
gracias a la cobertura de muchas personas 
que, con su mirada de largo alcance, han 
aportado mucho valor a nuestro recorrido 
cumpliendo una misión. La red de voluntarios 
que sostienen a REDMADRE en España, han 
dedicado tiempo a formarse con el fin de 
mejorar el acompañamiento que ofrecen a 
cada una de las mujeres embarazadas que 

acuden a nosotros. Sabemos que podemos 
aprender a mirar a cada persona como 
se merece si nos entrenamos en esta 
materia y, por eso, hemos compartido 
a nivel nacional entre todas las 
asociaciones, sesiones de Educación 
afectivo sexual para poder dar el 
apoyo emocional que el 100% de las 

mujeres necesita ante la encrucijada que 
un embarazo imprevisto provoca en ellas. 

Quiero agradecer a todos los ponentes 
de estas sesiones su colaboración hecha 
con tanta profesionalidad y cariño. Mezcla 
imbatible para que cale de manera honda.

Pero no sólo estamos aquí para las mujeres 
embarazadas en ese momento crucial, 
ya que una vez superada la profunda 
decisión de actuar libremente con toda su 
responsabilidad, vemos necesario y oportuno 
en muchos casos, ofrecerles la posibilidad 
de recibir una formación específica que les 
lleve a descubrir su vocación y cuáles son 
sus talentos y así poder desarrollar un trabajo 
que les facilite tener un empleo para que les 
proporcione una vida digna, capacitándolas 

María Torrego
Presidenta Fundación REDMADRE

para sacar adelante a ese hijo que felizmente 
(aunque no exento de dificultades) han traído 
al mundo.

En vista del panorama actual en nuestra 
sociedad y debido al poco amparo por 
parte de las Administraciones Públicas y 
de nuestras leyes, los datos sobre nuestro 
proyecto de empleabilidad que muestra esta 
Memoria confirman que, desgraciadamente, 
el embarazo sigue siendo motivo de 
discriminación para las mujeres. Sin embargo, 
si reciben apoyo, recursos y oportunidades, 
los retos y los logros van dando forma al 
recorrido, cada vez más sólido, de cada 
madre que decide dejarse acompañar por 
REDMADRE.

Gracias a este proyecto de empleabilidad, 
nuestro nuevo horizonte completa el 
sentido tan profundo que nuestra misión 
tiene para nosotros. Es ahora cuando toca 
agradecer a todas las personas implicadas 
en el largo proceso vivido desde la creación 
del proyecto hasta su posible ejecución: 
profesionales voluntarios que con toda su 
generosidad dedican tiempo, experiencia y 
sabiduría para hacerlo posible. ¿Lo mejor de 
todo? Que este proyecto es imparable: cada 
vez son más las organizaciones involucradas 
en un proyecto tan importante para nuestras 
madres luchadoras. De todos los ámbitos 
profesionales, también del deporte: otro hito 
del 2022 para REDMADRE ha sido el apretón 
de manos con el Comité Olímpico Español. 
Las mujeres profesionales del deporte 
también quieren ser madres y quieren acoger 
con libertad la maternidad cuando llame a 

la puerta. Ahí estaremos defendiendo la vida 
con todas ellas y favoreciendo embarazos 
saludables para las sacrificadas madres 
deportistas. Gracias al COE por la histórica 
oportunidad de estar tan cerca para promover 
la maternidad en su ámbito del deporte.

Es una maravilla ver el alcance de nuestra 
misión y la cantidad de personas que 
colaboran con REDMADRE, cada uno desde 
el lugar que ocupa, para promover una 
cultura de vida en nuestro país a través de 
lo que da forma a una persona de manera 
universal: las relaciones, el trabajo, la cultura, 
etc. De hecho, tras 15 años de REDMADRE 
adecuados a las necesidades de cada 
momento social, se percibe cierto aroma 
de cambio a medida que nos adentramos 
en la sociedad a través de la cultura, que lo 
empapa todo. Sólo así, cambiaremos nuestra 
forma de mirar a la vida. Y aprenderemos que 
la persona está llamada al amor. Con y para 
los demás. ¡También para los niños que tiene 
derecho a nacer!

Muchas gracias a todos de corazón. 

Un fuerte abrazo. 

María Torrego.
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AÑO 2022

Fundación REDMADRE es una organización 
sin ánimo de lucro, de carácter civil y ámbito 
nacional.

Inició su actividad en marzo de 2007, por 
iniciativa ciudadana, para dar respuesta a la 
necesidad de apoyar a la mujer embarazada 
y a la maternidad. Su aparición en la 
sociedad civil responde a una necesidad 
social y ciudadana de ayuda y apoyo a las 
mujeres embarazadas que son penalizadas a 
causa de su maternidad en el ámbito laboral, 
familiar y social.

La fuerza de Fundación REDMADRE radica en 
la voluntad última de la mujer de ser madre, 
motivo por el cual acude a nuestras puertas 
en busca de auxilio material, afectivo, 
económico o legal para lograr desarrollarse 
como mujer y como madre.

FUNDACIÓN REDMADRE

     1.1 Constitución

Fundación REDMADRE está constituida 
desde sus inicios como una organización sin 
ánimo de lucro destinada a apoyar, ayudar 
y acompañar a todas aquellas mujeres que, 
ante un embarazo imprevisto, se vean en 
situación de abandono y desamparo, con 
cualquier tipo de conflicto familiar, problema 
económico, material, jurídico o psicológico.
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La seña de identidad de Fundación REDMADRE 
es su lema ‘Nunca estarás sola’. Lema que se 
convierte en la fuerza motor de la actividad 
que realiza en aras de proteger y apoyar a 
la mujer embarazada y su maternidad como 
valor inalienable.

Su objetivo principal es activar una Red 
solidaria en España tanto de voluntarios como 
de asociaciones, para asesorar y ayudar a la 
mujer a superar cualquier conflicto surgido 
ante un embarazo imprevisto.

Extiende su actividad por todo el territorio 
español con 40 organizaciones locales 
vinculadas a la Fundación.

La escritura de constitución de Fundación 
REDMADRE se firma en Madrid el 14 de 
marzo de 2007, obteniendo entidad jurídica 
el 31 de julio del mismo año. Fundación 
REDMADRE tiene el número de Registro 
28/1.444 y su sede en la calle General 
Ramírez de Madrid, 29, 28020 Madrid.
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     1.2 Misión y Objetivos

a. Atender y acompañar de forma 
personalizada, en cualquier punto de la 
geografía española, a toda mujer que 
necesite apoyo, asesoramiento y ayuda con 
su embarazo.

b. Impulsar y promover en la sociedad la 
cultura de la vida, así como la defensa de la 
maternidad.

     1.3 ¿Qué ofrece Fundación 

REDMADRE?

a. Atención telefónica en horario de 
oficina, WhatsApp 627 563 007 y correo 
electrónico asistencia24@redmadre.es a 
cualquier mujer embarazada con problemas 
y asistencia@redmadre.es

b. Información, asesoramiento y orientación 
sobre las ayudas disponibles para llevar a 
término su embarazo y el cuidado de su hijo.

c. Derivación de las ayudas públicas o 
privadas a las asociaciones de toda España 
que trabajan con mujeres embarazadas y 
madres con dificultades.

d. Difusión de las actividades de las 
entidades que trabajan en apoyo de la 
maternidad.

e. Creación de nuevas entidades que 
inicien la labor de asesoramiento a la mujer 
embarazada y apoyo a la maternidad.

f. Formación de voluntarios en la atención 
a embarazadas con dificultades a disposición 
de todas las entidades que lo soliciten.

a. Asesorar a toda mujer sobre cómo 
superar cualquier conflicto que un embarazo 
imprevisto le pueda suponer.

b. Informarle sobre los apoyos y ayudas, 
tanto públicas como privadas, que pueda 
recibir para llevar a buen término su 
embarazo.

c. Difundir ante la opinión pública la 
necesidad de ayudar y apoyar a las mujeres 
embarazadas en situación de vulnerabilidad.

d. Crear una red de voluntarios que atiendan 
personalmente a cualquier mujer embarazada 
con dificultades.

e. Colaborar con las asociaciones que ya 
trabajan en apoyo a las mujeres embarazadas 
y madres sin recursos.

f. Promover la creación de Asociaciones 
REDMADRE locales, para la atención 
personalizada a cualquier mujer embarazada 
que necesite apoyo.
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Fundación REDMADRE posee un órgano 
de gobierno activo, el Patronato, que es 
responsable del establecimiento de la misión 
y de velar por su cumplimiento en el marco 
de los valores fundacionales. Además, se 
reúne anualmente con las Asociaciones 
REDMADRE autonómicas y provinciales 
distribuidas por toda la geografía española.

     2.1. Patronato 2022

El Patronato se reúne, al menos, dos 
veces al año. Entre sus atribuciones más 
importantes se encuentra la aprobación de 
las cuentas anuales y del plan de actuación 
para cada ejercicio. Asimismo, supervisa y 
aprueba los nuevos proyectos, campañas, 
acciones y actividades de Fundación 
REDMADRE, así como las estrategias y 
líneas de comunicación a seguir.

Presidenta:  Dña. María Torrego Barona 

Vicepresidenta:  Dña. María Dolores Pérez González

Secretario:  D. Gonzalo Castañeda Pérez

Vocales: D. Santiago Mora Velarde

 Dña. María Calvo Charro

 D. Manuel de Echanove Ravello

 Dña. Marta Páramo Soto

 D. Antonio Jesús Torres Martínez

 D. Tomás García Madrid

 Dña. Isabel Flores Santos-Suarez

 D. José Luis del Río Galán

 Dña. Marta Oriol Piñeyro

 D. Benigno Blanco Rodríguez 

 Dña. Julia Moreno Guerrero

 D. Juan Pablo Lázaro Montero de Espinosa

 Dña. Teresa Sáez de Benito Godino

 Dña. Mercedes Montoro Zulueta

 Dña. Mª del Mar Sabadell González

 D. Francisco Vázquez Vázquez

FUNCIONAMIENTO Y ORGANIGRAMA

2

ORGANIGRAMA
El Patronato de la Fundación REDMADRE lo forman:
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     2.2. Comisión Ejecutiva

La Comisión Ejecutiva de Fundación 
REDMADRE se reúne periódicamente para 
supervisar la marcha de las acciones, 
campañas y proyectos aprobados por el 
Patronato, así como para solucionar las 
cuestiones planteadas en la ejecución y 
consecución de estos.

La Comisión Ejecutiva durante el año 2022 
ha estado conformada por:

Presidenta:  Dña. María Torrego 

Secretario:  D. Gonzalo Castañeda Pérez

Vocal:  D. Benigno Blanco Rodríguez

Vocal:  D. Antonio Jesús Torres Martínez

Directora General: Dña. Amaya Azcona Sanz
Para cumplir el objetivo de asesorar a toda 
mujer sobre cómo superar cualquier conflicto 
que un embarazo imprevisto le pueda suponer, 
Fundación REDMADRE realiza las siguientes 
actividades: a través de correo electrónico 
y atención telefónica ofrecemos información, 
asesoramiento y orientación sobre las ayudas 
disponibles para mujeres embarazadas tanto 
en organizaciones públicas como privadas, 
derivamos casos a las 40 Asociaciones 
REDMADRE distribuidas por el territorio 
nacional; solicitamos subvenciones tanto 
públicas como privadas que utilizamos, sobre 
todo, para la compra de alimentos y enseres 
para la crianza de niños de 0 a 24 meses, 
que son distribuidos entre las Asociaciones 
REDMADRE encargadas de la atención 
directa de las mujeres embarazadas.

ACTIVIDADES FUNDACIÓN REDMADRE

3

ACTIVIDADES

Desde Fundación realizamos labores 
de formación del voluntariado de las 
asociaciones, asesoramiento en la 
gestión y coordinación entre las distintas 
Asociaciones REDMADRE. Participamos en 
congresos, jornadas, seminarios nacionales 
e internacionales y concentraciones para 
potenciar la defensa y apoyo a la mujer 
embarazada. Impulsamos campañas de 
recogida de enseres y entrega a las mujeres 
embarazadas y a sus hijos.

D. Antonio Jesús Torres Martínez

Dña. María Torrego

D. Gonzalo Castañeda Pérez

D. Benigno Blanco Rodríguez

Dña. Amaya Azcona Sanz



14 15

     3.1 Atención directa de llamadas, 
correos y WhatsApp. 

Con el cambio en la web y la forma de ofrecer 
la información de las asociaciones, en 
especial de la Asociación REDMADRE Madrid, 
las mujeres recurren directamente a las 
asociaciones y se han reducido las llamadas 
a Fundación.

a. Llamadas: Desde Fundación REDMADRE 
atendemos cada día las llamadas que 
recibimos de mujeres embarazadas que 
solicitan información.

Nuestros voluntarios están preparados 
para la escucha activa y para atender 
telefónicamente a personas en situación 
de estrés. En cada caso se actúa según 
las circunstancias de la persona que hace 
la consulta, bien resolviendo la duda, bien 
derivando a la Asociación REDMADRE del 
lugar de residencia de la persona que hace 
la consulta. En el caso de que no exista 

Asociación REDMADRE en la zona se le 
ofrece información de otras asociaciones que 
trabajen en su área de residencia. Durante 
el año 2022 hemos atendido: 900 llamadas 
en el teléfono fijo y 3.481 en el móvil. Total 
llamadas: 4.381

b. Correo: En las direcciones de correo 
electrónico asistencia24@redmadre.es, info@
redmadre.es y asistencia@redmadre recibimos 
diariamente correos con petición de información 
y de ayuda. En cada caso la persona recibe 
una respuesta, ya sea directamente desde 
Fundación, o bien desde la asociación donde 
hayamos derivado el caso. Durante el año 2022 
hemos atendido 2.500 correos.

c. WhatsApp: Fundación REDMADRE 
gestiona dos números de teléfono a través 
de WhatsApp. En 2022 se atendieron 5.534 
WhatsApp.

900

2.500

5.534

3.481

d. Equipo acompañamiento mujeres en 
situación de vulnerabilidad: En Fundación 
existe un equipo de acompañamiento a 
mujeres en situación de vulnerabilidad. 51 
mujeres fueron atendidas por voluntarios de 
Fundación REDMADRE de manera presencial. 
Las mujeres que solicitan apoyo y en función 
de sus necesidades, una vez acompañadas 
en los primeros momentos, son derivadas 
a las asociaciones REDMADRE o a otras 
organizaciones públicas y privadas fuera y 
dentro de España.

 

     3.2. Gestión Proyectos y 
Subvenciones, fondos públicos y 
privados.

Públicas (IRPF)

• Memoria Justificación subvención 2020, 
ejecutada en 2021 (IRPF 2021).

• Elaboración proyecto subvención (IRPF 
2022). 

• Presentación subvención al Plan de 
Transformación, Recuperación y 
Resiliencia (Next Generation)

Privadas

Hemos presentado proyectos a distintas 
organizaciones y nos han aprobado: Banco 
de Sabadell, Bankinter, Aqualia, F. Parentes, 
Siemprelara, Zambú higiene, y Deloitte.



16 17

     3.3. Fortalecimiento de la red

Impulsando la creación de nuevas 
asociaciones, impartiendo formación al 
voluntariado de las asociaciones y dando 
apoyo en la gestión. Reuniones con Juntas 
Directivas, galas REDMADRE, reuniones con 
políticos, funcionarios, representantes de 
ONGs. Presencia en medios locales.

a. Viajes de coordinación

• Visitas presenciales: Granada, Guadalajara, 
Extremadura, Alicante, Málaga, Coruña y 
Asturias.

b. Nuevas aperturas 

• Se ha trabajado para abrir Baleares, se 
hará a lo largo de 2023.

c. Especial relación con REDMADRE 
Madrid:

• Nos derivan a las mujeres acompañadas 
en la asociación REDMADRE Madrid para el 

Proyecto de empleabilidad. Equipo liderado 
por nuestra patrona Teresa Sáez. 

d. Promoción y formación del voluntariado

En Fundación REDMADRE colaboran a través 
de las asociaciones 1.132 voluntarios. La 
formación del voluntariado es imprescindible 
para llevar a cabo con éxito nuestra misión. 
Cada voluntario que forma parte de la red 
solidaria de REDMADRE necesita poder dar 
respuestas correctas en los procesos que 
trabajamos, tanto en la acogida como en el 
acompañamiento, y para ello deben adquirir y 
desarrollar competencias en todas las áreas 
necesarias.

Durante 2022 se ha continuado con los cursos 
de formación del voluntariado impartiendo 
talleres del ‘Maletín de Herramientas 
REDMADRE’, que recopila un conjunto de 
recomendaciones y pautas de actuación para 
que la calidad de atención a la mujer embarazada 

y/o madre reciente sea una realidad. Los 
objetivos que se han perseguido son: impulsar 
al voluntariado para que mantenga actitudes 
positivas y adecuadas en su relación con 
las mujeres atendidas en REDMADRE; dotar 
al voluntariado de herramientas técnicas en 
los procesos de acogida y acompañamiento 
a mujeres embarazadas y madres recientes 
para afrontar situaciones de dependencia 
emocional, maltrato y violencia; capacitar al 
voluntariado para atender las necesidades 
de apoyo emocional y de reforzamiento de la 
autoestima y del vínculo afectivo-madre-hijo.
Durante el año 2022 Fundación REDMADRE ha 
realizado 14 cursos de formación directamente 
a los voluntarios de las Asociaciones y 
de la Fundación. En colaboración con las 
Asociaciones (preparando las presentaciones 
y el contenido) ha participado en más de 40 
cursos. El total de las personas formadas 
asciende a cerca de 800 personas. Entre los 
asistentes a los cursos ha habido personas 
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de todas las edades y formación. Siendo muy 
diverso el perfil de los voluntarios, pudiendo 
encontrar profesionales de la medicina, 
abogacía, trabajo social, psicología, 
profesorado, amas de casa, estudiantes y 
jubilados. A causa del confinamiento muchos 
de los cursos de formación se impartieron de 
forma telemática.

Se ha iniciado el ‘Proyecto de formación 
afectivo sexual para el voluntariado’, 
liderado por nuestra presidenta, María 
Torrego. La formación se ofrece de manera 
on-line y alcanza a todos los voluntarios de 
la red.

Cursos directos a voluntarios en: 
Fundación REDMADRE, Granada, Guadalajara, 
Extremadura, Alicante, Málaga, Coruña 
y Asturias. Jornada de formación en el 
Encuentro REDMADRE.

Jornadas de voluntariado en las que 
hemos participado: Todos los años 
participamos en VOLUNFAIR jornada para 

universitarios que se realiza en la Escuela 
Superior de Ingenieros Industriales de Madrid, 
y en la Jornada del voluntariado del IEB 
(Instituto de Estudios Bursátiles de Madrid).

Equipos voluntariado Fundación 
REDMADRE: Para poder realizar la misión 
Fundación REDMADRE se apoya en diferentes 
equipos formados por voluntarios y algunos 
empleados:

a. Equipo Alianzas: encargado de contactar 
con empresarios y directivos para ‘Proyecto 
grandes donantes’. 

b. Equipo Empleabilidad: encargado 
de planificar la formación y el empleo de 
las mujeres que solicitan apoyo en las 
asociaciones.

c. Equipo Colegios: encargado de contactar 
con colegios para campañas de formación y 
recogida de enseres.

d. Equipo Proyectos: encargado de 
elaborar y presentar proyectos a entidades 
públicas y privadas. 

e. Equipo sede: atiende el teléfono en 
Fundación, apoya en tareas administrativas y 
en la organización de eventos y campañas.

f. Equipo acompañamiento especial 
vulnerabilidad: ofrece apoyo a mujeres 
embarazadas en situaciones especiales.

g. Asesoramiento a las asociaciones 
REDMADRE: para implantación del Protocolo 
de Prevención del Acoso Sexual.

       3.4. Proyecto ‘Forma, Emplea, Integra’

En coordinación con la asociación REDMADRE 
Madrid se realiza el proyecto de empleabilidad 
para ofrecer formación y empleo a las 
mujeres que recurren a REDMADRE en Madrid 
principalmente. Se ha contactado con 150 
mujeres de las cuales 49 participaron en 
los cursos de formación y 43 de ellas están 
empleadas. La mayoría de los cursos los ha 
impartido Formación Universitaria empresa 
con la que tenemos convenio y nos los 
ofrece gratuitamente y con Supercuidadores 
(5 mujeres, becadas por REDMADRE, han 
conseguido el certificado de profesionalidad).

Para conseguir ofrecer becas y empleos se 
han firmado varios acuerdos con empresas: 
Deloitte, Securitas, Ilunión, Fundación 
Adecco, Fundación Integra, entre otras.
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      3.5. Campañas 

‘Campañas Colegios’

Desde septiembre se ha dado impulso a las 
campañas en colegios para la prevención del 
embarazo imprevisto. El equipo ha visitado 
9 colegios y ha impartido 17 charlas con un 
alcance de 250 alumnos.

‘Campaña embarazo saludable’ 

Junto a las mujeres nos movemos hemos 
creado el evento ‘Vive un embarazo 
saludable’, es una acción formativa para 
mujeres embarazadas que consta de cuatro 
talleres: autocuidado, ejercicio, alimentación 
saludable y salud mental. Se han realizado 
dos eventos ‘Vive un embarazo saludable’:

- ‘Vive un embarazo saludable’ en Tres 
Cantos: Junto con ‘Lasmujeresnosmovemos’, 
Fundación Cofares y el Ayuntamiento de Tres 
Cantos, realizamos el evento para celebrar 
el día de la madre. Asistieron 40 mujeres. El 
alcalde inauguró el acto.

- ‘Vive un embarazo saludable’ en Las 
Rozas: Junto con ‘lasmujeresnosmovemos’ 
y el Ayuntamiento de Las Rozas. Asistieron 
30 mujeres. El concejal de deportes inauguró 
el acto. En el coloquio participó nuestra 
presidenta María Torrego.

‘Campaña Universidades’

Universidad Villanueva: 

Colaboración en distintas áreas:

a) Propuestas REDMADRE para la feria 
de proyectos APS (Aprendizaje y servicio, 
asignatura calificada) a los profesores de 
la Universidad Villanueva de las áreas de 
Marketing, Psicología y Comunicación.

b) Clínica Jurídica: colaboración en Mapa 
de la Maternidad, estudio de ayudas a nivel 
europeo.

c) Gestiones para realizar prácticas en la 
Asociación REDMADRE Madrid.

Universidad de Comillas:

A través de unas voluntarias alumnas de 
Comillas se inicia contacto con un profesor 
para organizar jornadas formativas a los 
alumnos.

Universidad Católica de Valencia:

Aprobado el ‘Plan de acompañamiento a la 
Estudiante Embarazada’.

Feria IFEMA ‘Mi Bebé y yo’. 

Stand informativo en dicha feria. 

‘Campaña Bodas solidarias’.

Se han realizado varias bodas solidarias 
donde los novios nos han hecho donativos o 
han pedido a los invitados a hacerlos.

‘Campaña Reyes Magos de Verdad’.

La organización ‘Reyes Magos de Verdad’ 
organizó una maravillosa entrega de juguetes 
para los hijos de las mujeres asistidas por 
REDMADRE en Madrid.
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     3.6. Organización del XIII Encuentro 
REDMADRE. 18 de junio 2022

Fundación REDMADRE se reúne anualmente 
con todas las Asociaciones REDMADRE 
locales que ejercen su labor por toda la 
geografía española. Las Asociaciones 
REDMADRE cuentan con personalidad 
jurídica propia y están vinculadas a Fundación 
REDMADRE por un convenio/contrato de 
colaboración. El objetivo de los Encuentros 
anuales es poner en común la actividad 
realizada tanto en Fundación REDMADRE 
como en las distintas asociaciones, impartir 
formación (se hace en colaboración con 
las mismas asociaciones), aclarar dudas 
sobre el ejercicio de la actividad diaria y 
establecer líneas de actuación futuras en 

función de las estrategias marcadas por el 
Patronato. La fuerza de la actividad realizada 
por Fundación REDMADRE y las distintas 
asociaciones REDMADRE locales radica en la 
unidad de criterios y de actuación a pesar de 
la independencia jurídica de cada una.

El XIII Encuentro se realizó de manera 
presencial y telemática a causa de la 
pandemia. No obstante, hubo una aceptable 
representación de distintas asociaciones. 
Se entregó el Premio al Grupo TEKA por 
la formación que ofrecen a colectivos en 
situación de vulnerabilidad, entre los que 
se encuentran las mujeres embarazadas 
con dificultades, ofreciendo formación en la 
elaboración de menús.

     3.7. Trabajo en red con otras 
organizaciones públicas y privadas:

Nuevos convenios firmados: COE (Comité 
Olímpico Español) ‘Las mujeresnosmovemos’, 
Baby Mum, ILunión, Securitas Direct, 
Bankinter, Fundación Adecco, ESSAE,  
Fundación PARENTES, Colaboración continua 
con Fundación Cofares: Nos proveen de 
alimentación y materiales de crianza.

       

     3.8. Estudios

a. “Mapa de la maternidad 2021” 

Presentado el 23 de noviembre de 2022. 
Estudio sobre la situación de las ayudas a 
la maternidad y a las mujeres embarazadas 
en riesgo de exclusión que ofrecen las 
Administraciones Públicas (Central, 
Autonómica, Local). El estudio que viene 
elaborándose desde el año 2015 es referente 

en España y cumple dos funciones dar a 
conocer las ayudas que las administraciones 
ofrecen a las mujeres embarazadas y 
denunciar las pocas políticas públicas que 
existen.

Este año la Universidad de Villanueva ha 
colaborado buscando datos en Europa.
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     3.9. Difusión y promoción de 
REDMADRE: Conferencias, Ponencias y 
entrevistas medios

Conferencias, ponencias, cursos y 
entrevistas:

• Entrevista para Libertad Digital

• Ponencia Asociación Mujeres en Igualdad

• Entrevista Cope Granada

• Entrevista programa Radio María

• Ponencia Universidad Villanueva sobre 
‘Mapa de la Maternidad’

• Entrevista programa radio Tenerife 
‘Monográfico sobre maternidad’

• Alocución recogida Premios Telva

• Conferencia Málaga ‘Acompañamiento a 
mujer en riesgo aborto’

• Entrevista diario digital Diócesis de Málaga

• Entrevista al diario ‘El Debate’

• Entrevista para ‘Europa Press’

• Directo programa ‘Espejo Público’ Antena 3

• Entrevista para ‘Mediodía COPE’

• Grabación coloquio en ‘El Debate’

• Entrevista programa ‘El pulpo’ de COPE

• Entrevista revista Omnes

• Ponencia ‘Violencia en el embarazo’ 
Hospital Gregorio Marañón

• Formación afectividad y sexualidad para 
jóvenes campamento en Cazorla

• Entrevista televisión Aragón

• Entrevista directo Herrera en COPE

• Presentación de la Fundación REDMADRE 
a Círculo de Orellana

• Entrevista para revista alumnos Universidad 
de Villanueva

• Recogida placa subvención Sabadell

• Conferencia maternidad organizada por la 
Acdp de Oviedo

• Grabación entrevista COPE Asturias

• Ponencia VI Foro One of Us, Palermo

• Grabación programa ‘El Cascabel’ 13 TV

• Participación presidenta en III Congreso 
Internacional Sostenibilidad del COE.

• Entrevistas para trabajos universitarios y 
tesis doctorales.

     3.10. Federaciones y Plataformas a 
las que pertenecemos

Federación “One of Us” 

Plataforma “Sí a la Vida” 

Reuniones para organizar, junto con las 
demás entidades miembros, la celebración 
del día Mundial de la Vida: ‘Sí a la vida’, que 
tuvo lugar en Madrid el 23 de marzo.

La Plataforma ‘Sí a la vida’ está formada 
por más de 500 asociaciones y entidades 
cívicas. Todos los años, desde 2011, 
convoca a la sociedad española a apoyar el 
Día Internacional de la Vida, que se celebra 
alrededor del día 25 de marzo en todo el 
mundo. 

Fundación REDMADRE fue responsable de la 
comunicación: elaboración e implementación 
del plan de comunicación, relación con los 
medios y desarrollo del acto.
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     3.11. Otras actividades 

• Jornada Comité Olímpico Español y ODS.

• Reunión con Mujeres en Igualdad.

• Misa por la vida en Colegiata San Isidro.

• Asistencia a la Jornada ‘Sí a la Vida’.

• Entrega premios Bankinter 

• Mesa redonda Vulnerabilidad embrionaria 
(CEU)

• Asistencia estreno película Ninja Baby.

• Asistencia Jornada Día Internacional de la 
Familia en Congreso de los Diputados. 

• Premios ABC.

• Presentación Comet centro eventos Retiro

• Presentación Memoria Securitas Direct

• Presentación diccionario afectividad y 
sexualidad. UFV.

• Conferencia Educación. Fundación Botín.

• Premios Supercuidadores. Sede Comunidad 
Madrid.

• La Razón de Ayuso. La Razón.

• COE. Jornada de Maternidad y deporte.

• Inauguración Mercadillo Fundación Cofares.

Fundación REDMADRE ha recibido el premio 
Telva Solidaridad al Proyecto de Empleabilidad.

Círculo Orellana nos concede el segundo 
premio.

4
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

PREMIOS
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     5.1. Publicaciones 

a. Impactos en medios: 893   

b. Colaboración con la revista Buena 
Nueva

c. Newsletter: 7

d. Atención a medios de comunicación: 

Presencia a través de testimonios, presidencia 

y portavoces. Fuente de información para 

medios nacionales, locales e internacionales 

en materia de apoyo a la mujer – maternidad. 

Asesoramiento para realización de noticias, 

entrevistas y reportajes, propuestas y proveer 

materiales: información general, datos, 

testimonios, portavoces, declaraciones, 

puesta en contactos con otras organizaciones. 

Reconocimiento como entidad socialmente 

responsable y transparente.  

REDMADRE es un referente en temas de 

maternidad, defensa de la vida y temas 

concomitantes. Nos solicitan testimonios y 

especialistas en la materia.  

e. Algunos medios que han dado 

cobertura:   Antena 3, ABC, La Razón, 

TeleCinco, El Debate, RTVE, RNE, Cuatro 

al Día, COPE, 13 TV, TeleMadrid, Televisa, 

Agencia France Press, Libertad Digital, 

Revista Misión, Europa Press, Alfa y Omega, 

Hispanidad, EWTN, Religión en Libertad, 

Mundo Cristiano, Omnes, Aciprensa.

     5.2. RRSS Y WEB

a. RRSS. 

• Twitter: Seguidores: 6.340 

Alcance: 44.151  

• Facebook: Seguidores: 9.389 

Alcance: 64.791  

• Instagram: Seguidores: 5.760 

Alcance 223.313  

• Linkedin: Dirección 3.000 seguidores.

Fundación REDMADRE: 1.000 seguidores.

b. WEB

Sesiones de la web: 261.799

Usuarios: 173.000

Redacción noticias web: 134 noticias

5
COMUNICACIÓN E IMAGEN

COMUNICACIÓN

Seguidores: 6.340 / Alcance: 44.151

Seguidores: DIR 3.000 / FUND 1.000

Seguidores: 9.389 / Alcance: 64.791

Seguidores: 5.760 / Alcance: 223.313 

Impactos en
medios

893

Artículos en
revista
Buena Nueva

Newsletter
quincenal

7
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• CONVOCATORIA - MAÑANA 14 Diciembre 
-10:30h Presentación Informe Mapa de la 
Maternidad.

• CONVOCATORIA 14 DICIEMBRE    
- Presentación Informe Mapa de la Maternidad 
2020.

b. Plataformas Sí a La vida.

Coordinación integral de la comunicación, 
desarrollo acto y relación con los medios de 
comunicación.

      5.4. Imagen

Asesoramiento, imagen y elaboración de 
material corporativo para las 40 Asociaciones 
REDMADRE. 

      5.3. Notas de prensa

a. Fundación REDMADRE. 9 notas de 
prensa. 

• Ndp: - Fundación REDMADRE recibe el 3er 
Premio TELVA Solidaridad 2022 para ayudar, 
formar y emplear a mujeres embarazadas con 
situaciones vulnerables.

• Ndp: - ILUNION y Fundación REDMADRE 
impulsarán la inserción laboral de madres en 
situación de desamparo.

• Ndp: - 8 de marzo. Fundación REDMADRE 
exige que la maternidad deje de ser motivo de 
discriminación y violencia contra la mujer.

• Ndp: - REDMADRE envía enseres de bebé y 
maternidad para las madres de Ucrania.

• Fundación REDMADRE te desea Feliz 
Navidad.

• Ndp: - Mapa Maternidad 2020: El gasto 
del conjunto de las Administraciones públicas 
en España en apoyo a la mujer embarazada 
aumenta solo 2€ desde 2018.



32 33

6 9
PROTOCOLO PREVENCIÓN ACOSO SEXUAL ENTIDADES COLABORADORAS

CERTIFICADO EFR

Se ha elaborado, aprobado e implantado el 
protocolo para la prevención del acoso sexual 
en Fundación REDMADRE y asesorado a las 
asociaciones para que lo incorporen adaptado 
a su organización..

A+Familias

Abadia Retuerta 

Acompartir 

Albie

Alcorce Asociación Familiar

Almiron

Amazon Spain

Aqualia 

Archicofradía del Paso y la 
Esperanza Málaga 

ArtesMoble

Asociación Abiphur  

Asociación Ammer Las Rozas

Asociación Latinoamericana 
Huelva para todos y todas

Asociación Victoriana de 
Capuchinos

Aura

Avanza ONG 

Ayuntamiento de Córdoba 
– Delegación de Servicios 
Sociales

Ayuntamiento de Huelva

Ayuntamiento de Las Rozas

Ayuntamiento de Madrid

Ayuntamiento de Madrid - 
Agencia para el empleo   

Ayuntamiento de Málaga 

Ayuntamiento de Pozuelo 

Ayuntamiento de Tres cantos

Banco de Alimentos 

Banco Farmacéutico

BANKIA

Bankinter

Fundación Más Familia realizó la renovación 
del certificado en conciliación efr en 2021 
(la aprobación original fue en mayo de 2017) 
al considerar que Fundación REDMADRE 
cumple con los estándares exigidos para el 
mantenimiento del certificado.

Durante el ejercicio 2022 se ha comenzado 
el proceso de renovación por parte de la 
Fundación Lealtad para poder continuar 
manteniendo el sello de ‘ONG Acreditada’.

7

BebéEco

Buena nueva

Caritas 

Carrefour 

Club de Leones Universitario 
Málaga 

Colegio Everest

Colegio Los Olivos

Colegio Loyola

Colegio Oficial de Gestores 
Administrativos de Málaga 

Colegios Sierra Blanca El 
Romeral

Colegios Tierrallana 
Entrepinos 

COMET

Comité Olímpico Español 
(COE)

Comunidad de Madrid 

Con Hilo de Luna

Concello de Ourense

Consiste

Coverwind

Cruz Roja

Delaviuda

Diputación de Málaga

Diputación Ourense

Diputación Pontevedra

Dodot 

Dp

DryLock

Ecobaby Ecografias 4d/5d 

ESSAE Formación

EticaLidad 

Famadesa

Foque Kids & Clothes 

Formación Universitaria

Formación Universitaria 

Fundació Ordesa

Fundacion  Secretariado 
Gitano 

Fundación Adecco 

Fundación Altius

Fundación Botín

Fundación Caja Rural 

Fundación Caja Rural Jaén 

Fundación Cesare Scariolo 

Fundación Cofares

Fundación Deloitte 

Fundación Filomena Rivero 
Alonso

Fundación Inocente Inocente 

Fundación Integra 

Fundación Jerôme Lejeune 

Fundación Jesús del Calvario

Fundación La Caixa

Fundación Mahou San Miguel

Fundación Operística de 
Navarra

Fundación Parentes

Fundación Repsol 

Fundación Senara

Fundación SEUR 

Fundación Unicaja

Fundación Valora

Gadis

ENTIDAD ACREDITADA POR FUNDACIÓN LEALTAD

8
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ENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORAS

Gadisa

Gestoría Administrativa Regina 
López Castilla

  Gobierno de España - 
Ministerio de Asuntos Sociales 
y Agenda 2030. 

Gómez-Raggio Consultores 

Grandes Oyentes

Guadalete motor 

Guardería Mimitos

Hasloposible

Helpfreely.org

Hermandad de la Fe

Hermandad de la Soledad de 
Huelva 

Hermandad de Nuestra 
Señora del Rocío de Huelva 

Hermandad Estudiantes de 
Huelva 

Hermanos Lópe Grúas y 
Basculantes. 

Hero Baby

Hispano Control Auditores 

Hospital Quirón Salud Málaga 

Huelva Acoge 

Ideanto 

IEB Instituto Estudios 
Bursátiles 

IHelp

Ilunion 

Imaginarium 

INECO 

Instituto Highlands 

Junta de Andalucía  - 
Consejería de Salud y Familias 

Junta de Andalucía- Consejería 
de Igualdad, Políticas Sociales 
y Conciliación 

La Caixa

La Milagrosa Oviedo

Lansinoh

Las Mujeres Nos Movemos

Laxer 

Leroy Merlin 

Madre Coraje 

MagicPrint

Malakando 

Maxibebé

Mi bebe y yo Feria 

Mimacup

Ministerio de Sanidad, Asuntos 
Sociales e Igualdad.  

Montealegre

Moraleja Green 

Nudista

One Of Us

Organización Mujeres en Zona 
de Conflicto 

Organizados

P&G

Palacio Almagra

Palacio de Granda

Peñavera

Platecor Asesoria de 
empresas 

Plató 16

Prodentis 

Protección Civil

Protección Civil Málaga 

Renacimiento Demográfico

Restaurante La favorita 

Rotary Internacional

Sabadell

Securitas Direct 

Smileat

Smurfit Kappa 

Súper Cuidadores

TEKA 

TPa

Transportes Frigoríficos 
Sandoval

UCAV Universidad Católica de 
Ávila 

Un Inicio 

Unión Europea Fondo Social 
Europeo

UNIR

Universidad Católica de 
Valencia

Universidad de Sevilla 

Universidad Villanueva 

Universidad Villanueva 

Valdocco Fundación 

Wapsi.org 

Water Wipes 

Webmar soluciones 
informáticas

WottoCare

Xunta de Galicia

Zambú higiene
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ENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORAS

JCPalmaDiseño
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9
ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS

35.6145.112

TOTAL MUJERES: 60.271

“Más de 8 de cada 10 mujeres continúan con el embarazo”

24.657

MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

EMBARAZADAS RIESGO DE ABORTO 5.112

EMBARAZADAS SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 35.614 

MADRES CON HIJOS 24.657 

1

RIESGO ABORTO

HAN ABORTADO  12,58% 

HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO 87,42%

2

12,58% 
87,42%

SOLICITUD DE INFORMACIÓN FUNDACIÓN REDMADRE

LLAMADAS TELÉFONO FIJO Y MÓVIL 4.381 

WHATSAPP 5.534  

CORREOS ELECTRÓNICOS 2.500   

3

5.534 4.381 2.500

2.15% 6,40% 

MUJERES MALTRATADAS

FÍSICAMENTE 2.15% 

PSICOLÓGICAMENTE 6,40% 

DERIVACIÓN POR 
VIOLENCIA  DE GÉNERO  0,77% 

4

0,77% 
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ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS

46,12% 41,52% 37,50% 32,11%47,23% 53,78% 58,48% 62,50%52,77%

NACIONALIDAD

NACIONALES  47,23% 46,12% 41,52% 37,50% 32,11% 

EXTRANJERAS 52,77% 53,88% 58,48% 62,50%  67,89% 

6

AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022

2,11%  44,77% 43,40% 9,72%

PERFIL DE EDADES

17 Y MENOS 2,11% 

18 a 29  44,77%

30 a 39 43,40%

40 y más 9,72%

5

67,89%

SIN APOYO DEL PADRE 45,90%

CON APOYO DEL PADRE 54,10%

RED DE APOYO

SIN APOYO FAMILIAR 46,06%

CON APOYO FAMILIAR 54,10%

7

58,19% 17,44% 24,41%

SITUACIÓN LABORAL

DESEMPLEADAS  58,19%

CON TRABAJO 17,44%

TRABAJO ESPORÁDICO  24,41%

8

46,06%

54,10%

45,90%

54,10%



46 47

ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS

1.132

TOTAL
DE VOLUNTARIOS

NÚMERO DE VOLUNTARIOS

MUJERES ATENDIDAS

HASTA 2018

80.512HASTA 2017

106.210

HASTA 2019             138.059

HASTA 2020             187.598

HASTA 2021             255.513

TOTALES REDMADRE

11

12

HASTA 2022             315.784

ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

ORIENTACIÓN
INFORMACIÓN 100%

ACOMPAÑAMIENTO 
EMOCIONAL 100%

ASESORAMIENTO
LEGAL 14,19%

ASESORAMIENTO
PSICOLÓGICO 15,38%

APOYO EN LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO  64,62%

APOYO MÉDICO    3,31%

TRAUMA 
POST ABORTO    2,50%

CURSOS DE FORMACIÓN: 220 con alcance a algo más de 5.200 mujeres

DERIVACIÓN A HOGAR DE ACOGIDA: 78 mujeres derivadas

ENTREGAS MATERIALES

LECHE MATERNIZADA 10,33%

PAÑALES 24,56%

PRODUCTOS HIGIENE    9,45%

PRODUCTOS ALIMENTACIÓN   50,54%

CANASTILLAS 2,09%

OTROS (carritos, etc.)  3,03%

9

10

Los valores son referidos al porcentaje de mujeres de las que se han atendido
que han recibido el recurso específico

2,50%100% 100% 14,19% 15,38% 64,62% 3,31%

2,09%

   9,45%

24,56%

10,33%

  50,54%

3,03%
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ORIGEN DE LOS INGRESOS Y
DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS

1

AÑO 2022

Balance de situación abreviado al 31 de diciembre de 

2022 y 2021 (Expresado en euros).

51%

40%

9%

SUBVENCIONES

Y LEGADOS

RECIBIDOS

ORIGEN DE LOS INGRESOS 2022
OTRAS

DONACIONES
SOCIOS

DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS 2022

37%35%
27%

MISIÓNGASTOS

ACTIVIDAD

GESTIÓN

INFORME DE AUDITORÍA

2
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BALANCE DE SITUACIÓN

3
BALANCE DE SITUACIÓN

  

ACTIVO 2022 2021

A/ ACTIVO NO CORRIENTE 291.600,40 330.868,03

I. Inmovilizado intangible  187.981,25 211.726,25

 Derechos de traspaso 237.450,00 237.450,00

 Amortización acumulada de derechos de traspaso -49.468,75 -25.723,75

III. Inmovilizado material 103.619,15 119.141,78

 Terrenos y bienes naturales y construcciones 99.597,67 99.597,67

 Amortización acumulada de construcciones -20.749,52 -10.789,75

 Mobiliario 26.310,06 26.136,91

 Equipos para procesos de información 16.422,45 16.422,45

 Elementos de transporte 12.420,00 12.420,00

 Amortización acumulada de mobiliario -4.644,06 -2.013,45

 Amortización acumulada de equipos para procesos de información -16.422,45 -16.422,45

 Amortización acumulada de elementos de transporte -9.315,00 -6.210,00

IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00

 Inversiones en construcciones 0,00 0,00

V. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00

B/ ACTIVO CORRIENTE 697.742,94 661.662,27

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00 0,00

 Deudores 0,00 0,00

VI. Inversiones financieras a corto plazo 17.919,01 1.049,01

VIII Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 679.823,93 660.613,26

TOTAL ACTIVO (A+B) 989.343,34 992.530,30TOTAL ACTIVO (A+B) 989.343,34 992.530,30

  

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2022 2021

A/ PATRIMONIO NETO 980-054,24 983.911,13

 A-1) Fondos propios  791.153,98 773.244,62

  I. Dotación fundacional 30.000,00 30.000,00

   I. Dotación fundacional 30.000,00 30.000,00

  III. Excedentes de ejercicios anteriores** 743.244,62 584.456,21

  IV. Excedente del ejercicio 17.909,36 158.788,41

 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 188.900,26 210.666,51

  Donaciones y legados de capital 188.900,26 210.666,51

C/ PASIVO CORRIENTE 9.289,10 8.619,17

  VI. Acredores comerciales y otras cuentas a pagar 9.289,10 8.619,17

   2. Otros acreedores 9.289,10 8.619,17

 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 989.343,34 992.530,30 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 989.343,34 992.530,30
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BALANCE DE SITUACIÓN BALANCE DE SITUACIÓN
   

(Debe) Haber  2022 2021

B. Ingresos y gastos imputados directamente al
 patrimonio neto** 

 1. Subvenciones recibidas  0,00 0,00

 2. Donaciones y legados recibidos  0,00 0,00

B.1) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos
 reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4)  0,00 0,00

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

 1. Subvenciones recibidas  0,00 -25.000,00

 2. Donaciones y legados recibidos  -21.766,25 -161.950,96  

C1) Variacion del patrimonio neto por reclasificaciones
 al excedente del ejercicio (1+2+3+4)  -21.766,25 -186.950,96

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos 
 imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)**  -21.766,25 -186.950,96

E) Ajustes por cambios de criterio  0,00 0,00

F) Ajustes por errores  0,00 0,00

G) Variaciones en la dotación fundacional  0,00 0,00

H) Otras variaciones  0,00 0,00

 I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO

 NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)  -3.856,89 -28.162,55

   

(Debe) Haber 2022 2021

A. Excedente del ejercicio  

    1. Ingresos de la actividad propia 476.350,63  418.063,97

 a) Cuotas de asociados y afiliados 44.855,00  74.843,00

 d) Subvenciones, donaciones y legados imputados 
 al excedente del ejercicio 431.495,63 343.220,97

    3. Gastos por ayudas y otros -160.935,96 -192.009,87

 a) Ayudas monetarias -142.180,96 -165.483,79

 b) Ayudas no monetarias           -18.755,00 -26.526,08

    5. Aprovisionamiento        -6.350,77 0,00

    7. Otros ingresos de la actividad      0,00 11.228,24

 a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente 0,00 11.228,24

    8. Gastos de personal         -152.894,24 -126.891,60

 Sueldos y salarios -117.313,83 93.564,45

 Indemnizaciones 0,00 0,00

 Seguridad Social a cargo de la empresa -31635,01 -29.232,15

 Otros gastos sociales -3.945,40 -4.095,00

    9. Otros gastos de la actividad         -120.553,69 -97.282,41

 Reparaciones y conservación -1.984,97 -6.091,30 

 Servicios de profesionales independientes -56.186,28 -25.907,06

 Primas de seguros -2.137,38 -1.852,46

 Servicios bancarios y similares -3.800,66 -4.706,71

 Suministros -10.032,84 -17.977,87

 Otros servicios -45.901,81 -40.005,00

 Otros tributos -509,75 -742,01

    10. Amortización del inmovilzado -39.440,78       -39.012,15

    11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados
  al excedente del ejercicio         21.766,25 150.725,24

  a) Afectas a la actividad propia 21.766,25 150.725,24

    13. Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 40.981,05

    13. **Otros resultados -32,08 -7.014,06

A.1 Excedente de la Actividad 
      (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13**) 17.909,36 158.788,41

A.3 Excedente antes de impuestos (A1.+A.2) 17.909,36 158.788,41

    19. Impuestos sobre beneficios  0,00

A.4 Variación de patrimonio neto reconocida 
      en el excedente del ejercicio (A3.+19) 17.909,36 158.788,41
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REDMADRE ALMERÍA

A
En 2022 REDMADRE Almería atendió a 69 ma-
dres que pidieron acompañamiento. De ellas 47 
eran madres con bebés y 22 estaban embaraza-
das. 

La franja de edad de las mujeres oscila entre los 
25 y 39 años. El 80% contaba con apoyo familiar 
y el 35% con el del padre. Respecto a la situación 
laboral, el 68% estaba situación de desempleo y 
el 28% con trabajos esporádicos. 

Durante 2022 se ha contado con la colaboración 
de entidades publicas y privadas:

Hermandad de pasión, Hospital HLA Mediterrá-
neo, Hermandad de Caridad de la Iglesia de San-
ta Teresa, Asociación amigos de Tierra Santa de 
Almería, los colegios del grupo Attendis, Colegio 
Sol de Portocarrero de Aguadulce, Caritas Cas-
trense y Club de Tiro Olímpico de Roquetas de 
Mar.

Gracias a la subvención otorgada por La Caixa 
se está desarrollando un curso de conocimientos 
básicos de cocina de 300 horas con certificado 
de profesionalidad para 12 madres. La subven-
ción concedida por la Junta de Andalucía ha per-
mitido llevar a cabo el proyecto de orientación 
socio laboral “madres con recursos, madres con 
impulso”

REDMADRE Aragón atendió en 2022 a 8 mujeres 
que no pudieron ser asistidas en las asociaciones 
provinciales, 160 en Zaragoza y 20 en Teruel. 
Este año contamos con una nueva sede gracias a 
la Parroquia de la Presentación de la Vega.

Se firmó el Convenio con la Fundación Ibercaja y 
la Fundación CAI, pudiendo realizar varios talleres 
y cursos. También en Zaragoza se han iniciado 
relaciones con la Asociación Avidira. 

REDMADRE Aragón publica, casi a diario, infor-
mación en nuestras redes sociales, interactuando 
con la audiencia que nos sigue.

Se han tenido entrevistas en la COPE, Radio Ma-
ría, Esradio y Onda Cero.

Con motivo de la clausura del Año de la Familia, 
Amoris Laetita, REDMADRE fue invitada a partici-
par en una Jornada.

REDMADRE Aragón quiere agradecer a todas las 
entidades, organizaciones y personas que brinda-
ron su apoyo durante este año

LEER MÁS

REDMADRE ARAGÓNREDMADRE ALICANTE

En 2022 REDMADRE Alicante atendió de forma 
presencial y personalizada a 92 mujeres y a otras 
110 de manera no presencial. De las 37 mujeres 
que presentaban riesgo de aborto, 35 decidieron 
continuar con el embarazo.

El 67% tiene edades comprendidas entre 30 – 39 
años; tan solo el 10% cuenta con trabajo; el 87% 
son extranjeras y una gran mayoría no cuenta 
con apoyo familiar ni de la pareja.

Se ha participado de forma muy activa en un gran 
número de eventos con el objetivo de generar en 
la opinión pública una cultura de la Vida.

La asociación cuenta con programas de emplea-
bilidad de la mujer desarrollando itinerarios inte-
grados para la inserción socio laboral de perso-
nas en situación o riesgo de exclusión social. En 
2022 han participado 37 alumnas.

La firma Zambú Higiene colaboró con una dona-
ción y, como todos los años, el Colegio Jesús y 
María de Alicante nos entregó lo recogido en la 
campaña solidaria de Navidad.

REDMADRE ASTURIAS

En 2022 se retomaron los talleres de lactancia, 
formación del voluntariado y se abordaron se-
siones formativas presenciales sobre economía 
doméstica impartias por voluntarios del Banco 
Santander.

Se atendieron presencialmente a 179 madres en-
tre 16 y 45 años. 87 de ellas llegaron por primera 
vez. El 81% eran extranjeras, el 44% no contaba 
con un entorno familiar y el 36% no tenía pareja. 
El 89% carecía de empleo. Recibieron 245 lla-
madas de teléfono y 3.675 WhatsApp. Además, 
realizaron 4.104 llamadas de seguimiento entre 
teléfono y WhatsApp.

En noviembre organizaron, en el salón de actos 
de San Juan El Real, el evento ¡Asturias, despier-
ta, que te extingues!, en el que fue entrevistada la 
directora de la Fundación REDMADRE.

Se han llevado a cabo multitud de iniciativas soli-
darias en los colegios La Milagrosa, San Ignacio, 
Peñamayor y Palacio de Granda, de las Farmacias 
Braña y Mateo, club Montealegre, Cáritas Cas-
trense, Fundación Vinjoy, parroquia de San Pablo, 
parroquia de San Melchor.

Se celebró un evento deportivo solidario dentro 
de la “Operaciones Pañales” organizado por De-
porte Solidario Asturias. Hubo 5 apariciones en 
medios.

LEER MÁS

A
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En la asociación REDMADRE Burgos, en 2022 se 
atendieron 440 llamadas telefónicas y recibieron 
170 WhatsApp.

Se acompañó a 192 mujeres, 28 de ellas emba-
razadas y 163 madres con bebes, el 86% está en 
edades comprendidas entre 18 y 39 años; solo 
10 tenían un trabajo estable y 87 estaban desem-
pleadas, el resto con trabajos esporádicos. 

En 2021 se atendió a 9 mujeres en riesgo de 
aborto de las cuales 3 continuaron con su emba-
razo. Cabe destacar, por su gravedad, que 175 
mujeres estaban sufriendo maltrato psicológico.

La asociación cuenta con 49 voluntarios y cola-
boradores repartidos por toda la provincia y 64 
socios.

LEER MÁS 

REDMADRE BURGOSREDMADRE ÁVILA

La Asociación REDMADRE Ávila atendió en 2022, 
entre llamadas telefónicas y WhatsApp, 130 peti-
ciones de información y asesoramiento; a todas 
se les informó y derivó a otras organizaciones 
cuando fue necesario.

11 mujeres entraron a formar parte del programa 
de acompañamiento, 5 embarazadas y 6 madres 
con hijos. Cinco mujeres estaban en riesgo de 
aborto y decidieron continuar con su embarazo.

El 55% tienen edades comprendidas entre 30 – 
39 años y con una situación económica precaria.

REDMADRE CÁDIZ

Con delegaciones en Jerez, San Fernando y Cam-
po de Gibraltar. En 2022, se acompañó a 176 
mujeres: 80 en Jerez, 91 en San Fernando y 5 en 
El Campo de Gibraltar. 104 estaban embarazadas 
y 72 eran madres de lactantes. El 70% no conta-
ban con una red apoyo y el 91% estaban en situa-
ción de desempleo. El 80% eran de nacionalidad 
española. Las 21 mujeres que estaban en riesgo 
de aborto decidieron continuar con el embarazo. 
Se han detectado 8 mujeres que sufrían maltratos 
físicos y 11 psicológicos. Han realizado diferen-
tes talleres de formación tanto para las madres 
como otros para el voluntariado.

Hermandades, Cofradías, Colegios y particulares 
han hecho campañas de recogida y donado los 
enseres a REDMADRE Cádiz, así como diversas 
Cáritas parroquiales. También han colaborado 
empresas. Los trabajadores de Carrefour Jerez 
nos dedicaron su día de la solidaridad. Se realizó 
el III Almuerzo Solidario en Jerez.

Ha habido presencia en medios de comunicación 
y redes sociales, así como intervenciones públi-
cas en el Puerto de Santa María.

LEER MÁS

AB C
La Federación REDMADRE de Castilla y León se 
creó el 2 de abril de 2009 para ser cauce en-
tre la Administración regional y las Asociaciones 
provinciales facilitando la adjudicación de subven-
ciones públicas, para la realización de acciones 
conjuntas, estímulo y planificación entre todas 
las Asociaciones Provinciales, habiéndose man-
tenido reuniones a lo largo del año en las que 
participaron todas las mencionadas Asociaciones 
Provinciales, y para impulsar y apoyar la Ley de 
Apoyo a la Mujer embarazada Vulnerable, que 
finalmente fue aprobada con gran apoyo social 
pero que no se ha puesto en marcha con un apo-
yo presupuestario.

Durante el año 2022, la Federación se presentó 
a la convocatoria de Subvenciones para el desa-
rrollo de proyectos para la promoción de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres y 
de lucha contra la violencia de género en Castilla 
León y a la convocatoria de subvención del IRPF. 
Mantiene reuniones con el equipo de la Dirección 
General de la mujer. Se convocó y reunió Asam-
blea General y hubo reuniones de coordinación 
con las asociaciones RM locales. 

FEDERACIÓN CASTILLA Y LEÓN

./RM_Burgos_Memoria_2022.pdf
./RM_Cadiz_Memoria_2022.pdf
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REDMADRE Córdoba atendió en 2022 a 162 mu-
jeres, de las cuales 77 estaban embarazadas y 
85 tenían hijos entre 0 y 2 años. Una cuarta parte 
había valorado el aborto como una opción válida 
para salir de la situación en la que se encontraban 
y únicamente dos de ellas tomó esa decisión. El 
grupo predominante, en cuanto edad, es de 18 
a 29 años. El 41% carece de apoyo familiar y el 
48% de la pareja. Solamente un 7% disfruta de un 
trabajo estable.

Cada dos meses se entregan a las madres aten-
didas en la sede productos de alimentación e hi-
giene para la crianza del bebé, así como un segui-
miento de su situación.

Se han impartido charlas y talleres formativos 
para fomentar el desarrollo de estas mujeres. 

Se renovaron los convenios con el Ayuntamiento 
de Córdoba para apoyo de madres gestantes, y 
con SmurfitKappa Container SLU. 

También se contó con la colaboración de: Junta 
Andalucía, La Caixa, Banco de Alimentos, Alcor-
ce, Eticalidad, Platecor, Iglesia Evangélica Bautis-
ta Córdoba, Fundación Cajasur.

Durante 2022 hubo varias apariciones en prensa 
digital y escrita, así como en radio.

LEER MÁS

A lo largo del 2022 en REDMADRE Coruña atendió 
presencialmente a 257 mujeres y asesoró a 347. 
El 48% entre 30 y 39 años y el 42% entre 18 y 
29. El 98% está en situación de desempleo o con
trabajo esporádico. 15 sufrían de maltrato físico
y otras 15 psicológico.

REDMADRE en 2022 contó con la Xunta de Gali-
cia, Diputación de A Coruña, Fundación Ordesa, 
Banco de Alimentos Rías Altas, Gadisa, Hospital 
Materno Infantil Teresa Herrera como principales 
financiadores. También queremos agradecer las 
donaciones de particulares y empresas.

De vuelta a la normalidad después de la pande-
mia, se recuperaron los eventos tradicionales: 
Cocido Solidario en Santiago de Compostela y la 
Cena Benéfica en Coruña.

Se elaboraron participaciones de Lotería de Na-
vidad.

LEER MÁS

Nació a mediados de 2019 por iniciativa de un 
grupo de personas que vieron la necesidad de 
implantar REDMADRE en Ceuta.  Cuando empe-
zaba a desarrollarse a principios de 2020 llegó 
la pandemia y el confinamiento por COVID por lo 
que sus actividades se frenaron y aún no han lle-
gado a la velocidad de crucero. 

Su Junta directiva con su presidenta al frente han 
trabajado durante el año 2022 para que el nom-
bre y la misión de la Asociación REDMADRE Ceu-
ta sea conocida entre los ciudadanos y gestores 
de la Ciudad Autónoma. Han creado una red de 
colaboración con otras instituciones de apoyo a 
las mujeres en situación de vulnerabilidad como 
Cruz Roja y Cáritas y han ofrecido acompaña-
miento emocional y entregas de enseres a varias 
mujeres que lo han solicitado.

REDMADRE CEUTA REDMADRE CÓRDOBA REDMADRE CORUÑA

C CE
En 2022 atendieron a 95 madres embarazadas 
y/o con hijos de 0 a 24 meses de edad.

El 55% se encuentran en edades comprendidas 
entre los 18 y 29 años, casi el 80% están desem-
pleadas y el 38% son extranjeras. Han atendido a 
6 mujeres que sufrían maltrato psicológico. Reci-
bieron 450 llamas y 150 WhatsApp.

Su labor no hubiera sido posible sin el apoyo del 
Banco de Alimentos, Fundación Valhondo Calaff, 
Caixa Bank, Obispado de Coria Cáceres, Centro 
Parroquial Cristo Resucitado, alumnos de los co-
legios de Cáceres que han participado en la cam-
paña de Navidad, y en todas las personas que les 
ha ayudado con aportaciones y donativos.

LEER MÁS

REDMADRE EXTREMADURA

./RM_Cordoba_Memoria_2022.pdf
./RM_Coruna_Memoria_2022.pdf
./RM_Extremadura_Memoria_2022.pdf
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REDMADRE GUADALAJARA

En 2022 acudieron a REDMADRE Guadalajara 
104 mujeres, siendo el 66% extranjeras. 3 muje-
res presentaron riesgo de aborto y 2 decidieron 
continuar con el embarazo.

Las mujeres han sido acompañadas y escucha-
das gracias al teléfono y al WhatsApp realizán-
dose 3.300 actuaciones de seguimiento. Se han 
impartido acciones formativas a 87 mujeres, 
siendo subvencionadas en gran parte por la Exc-
ma. Diputación de Guadalajara.

Se realizaron actividades de sensibilización con 
diferentes grupos y ambientes de la provincia. 
La campaña publicitaria en Redes Sociales “El 
Ropero”, solicitando enseres y ropa de bebé y 
embarazadas, tuvo una respuesta ciudadana muy 
generosa.

En 2022 organizaciones de distinta índole co-
laboraron con REDMADRE Guadalajara: Ciapa 
Marchamalo; Wippes; Colegio Farmacéuticos de 
Guadalajara, Ayuntamiento de Pareja, Colegio Sa-
lesiano de San José

Se han realizado actuaciones con Administracio-
nes Públicas: Excma. Diputación de Guadalajara 
y Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara; con la 
Universidad Cisneros de Alcalá de Henares, Uni-
versidad Nebrija de Madrid. 

LEER MÁS

Durante el año 2022 en REDMADRE Huelva fue-
ron atendidas 191 mujeres embarazadas y/o con 
hijos, estando el 86% en edades comprendidas 
entre los 18 años y los 39 años, y 3 menores de 
edad. El 76% contaba con el apoyo de pareja y el 
52% del de su entorno. El 64% son extranjeras y 
tan solo el 1% de las mujeres atendidas tenían un 
trabajo estable. Este año atendimos 124 llama-
das y recibimos 483 WhatsApp. 

La Asociación REDMADRE Huelva trabaja en red 
con un gran número de Instituciones públicas y 
privadas, con otras Asociaciones, Colegios y Em-
presas, así como con Administraciones Públicas 
y diversos Centros de Salud y Servicios Municipa-
les; también con entidades de la Iglesia, Herman-
dades y Casas de Acogida.

Se han organizado diferentes eventos para reco-
gida de enseres o fondos. Ha habido importantes 
apariciones en medios de comunicación: entre-
vistas radiofónicas, reportajes en prensa y tele-
visión. Colaboran habitualmente con la red social 
Facebook de Fundación REDMADRE.

LEER MÁS

REDMADRE HUELVAREDMADRE GRANADA

Durante 2022 REDMADRE Granada atendió a 282 
mujeres, de las cuales 144 fueron nuevos casos. 
Se ha acompañado a 16 mujeres con riesgo de 
aborto y todas ellas decidieron seguir adelante 
con el embarazo.

El 51% de las mujeres atendidas tienen una edad 
comprendida entre los 18 y los 29 años, el 44% 
entre 30 y 39. Tres cuartas partes son extranje-
ras y en su mayoría sin trabajo.

Varias organizaciones han realizado eventos para 
recaudar fondos a favor de REDMADRE Granada, 
como la Asociación Aluma de la Universidad de 
Granada que realizó una tarde de Tangos y Bole-
ros o la Representación a cargo del grupo de tea-
tro del Ilustre Colegio de Abogados de Granada 
en la Escuela técnica superior de Caminos.

También se llevó a cabo la tradicional venta de 
lotería.

G HJ
REDMADRE JAÉN

La asociación REDMADRE Jaén atendió en 2022 
a 152 mujeres, 40 embarazadas y el resto ma-
dres con niños. La mayoría con edades compren-
didas entre los 18 y 29 años. La situación laboral 
de la gran mayoría es de desempleo. Casi en su 
totalidad son españolas. 2 sufrían maltrato físico 
y 5 psicológico. 

Se han impartido cursos de formación humana 
para que recuperen su autoestima, educación de 
los hijos, cocina, limpieza, etc.

Diferentes Hermandades y Cofradías han colabo-
rado en la recogida de enseres, así como distin-
tas Administraciones Públicas y empresas y Aso-
ciaciones de diversos campos. Cabe destacar la 
colaboración de Seguros MUTUAL con “una sonri-
sa por Navidad” y de LEXTER con su iniciativa “El 
árbol de los sueños “ 

Un año más continuaron con el convenio del pro-
grama RURAL VOLUNTARIADO de la Fundación 
Caja Rural. En 2022 la asociación ha sido bene-
ficiaria de una subvención con cargo al IRPF de 
la Junta de Andalucía. Se ha estado presente y 
activos en Medios de Comunicación y Redes So-
ciales.

LEER MÁS
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REDMADRE LA RIOJA

Durante el año 2022 un total de 11 madres soli-
citaron la ayuda de REDMADRE La Rioja de forma 
presencial, de las que 6 estaban embarazadas y 
2 ya habían tenido a su hijo. Dos eran de nacio-
nalidad española, el resto extranjeras. Una mujer 
sufría maltrato físico y dos psicológico. Todas sin 
empleo excepto una que tenía trabajo esporádi-
co. Generalmente la situación de estas mujeres 
es de un entorno es hostil, cuando la pareja se 
desentiende o se sufre abandono, amenaza, abu-
so o maltrato, las mujeres sienten la más cruel 
soledad y se ha proporcionado atención psicoló-
gica a las que lo han requerido.

Las mujeres conocieron REDMADRE por medio 
de otras usuarias y también por derivación de 
diversas entidades, especialmente de Caritas, la 
Conferencia San Vicente de Paúl, los Servicios 
Sociales del Ayuntamiento , Cruz Roja y de la Fun-
dación Hospital de Calahorra. 

REDMADRE León, ha atendido en 2022 a 28 mu-
jeres y ha realizado el seguimiento de 6 de años 
anteriores. 

La asociación ha contado con la colaboración ha-
bitual de cinco voluntarios.

Se han hecho campañas de recogida de ropa, en-
seres, pañales y leche en varios colegios. Duran-
te 2022 se han realizaron campañas de recogida 
de ropa y enseres para bebés, en las que colabo-
raron muy activamente los colegios HH. Maristas, 
Sagrado Corazón Jesuitas, PP. Agustinos, Discí-
pulas de Jesús y Divina Pastora. Como en años 
anteriores se ha recibido la generosa ayuda de la 
Fundación Fernández Peña.

Se han realizado unas campañas muy satisfacto-
rias con las cofradías del Santísimo Cristo de la 
Expiación del Silencio, Nuestra Señora del Dulce 
Nombre y Minerva.

REDMADRE LEÓNREDMADRE LA CAROLINA

REDMADRE La Carolina atendió en 2022 a 62 
mujeres, la mayoría con edades comprendidas 
entre los 18 y 29 años y en situación de des-
empleo. Muchas de ellas en riesgo de exclusión 
social. Se atendió a 6 madres que dieron a luz 
con anterioridad. La asociación presta asisten-
cia a mujeres de las localidades cercanas a La 
Carolina: Navas de Tolosa, Guarromán, Vilches, 
Begijar, Argamasilla de Alba, Linares, Granada y 
Mengibar. Prácticamente la totalidad de las mu-
jeres asistidas por REDMADRE La Carolina son 
españolas.

Se ha podido ayudar con alimentos y enseres 
a estas madres gracias a las aportaciones de 
socios y colaboradores y a las donaciones de 
particulares y empresas de la localidad.

Se asistió a diferentes actos como a las reunio-
nes del Consejo municipal de la mujer, reunión 
en el Centro de Asuntos Sociales para la culmina-
ción del Proyecto Eracsis, Día Internacional por 
la Vida, entrega de premios Ana López, jornada 
del voluntariado programada por la Delegación 
REDMADRE Baeza – Úbeda.

L LM
REDMADRE MADRID

EN 2022 atendieron 4.240 llamadas telefónicas, 
acompañaron 1.061 mujeres en las sedes de Ma-
drid, Las Rozas, Pozuelo y Tres Cantos, 126 eran 
riesgo aborto. El 85% son inmigrantes. Solamen-
te el 27% disponía de un trabajo estable. 6 casos 
fueron derivados por violencia de género.

Se realizaron 19 cursos con la asistencia de 102 
mujeres y 303 han sido apoyadas en el programa 
de orientación laboral.

Firmaron un convenio de colaboración con las 
universidades La Salle, Villanueva y Francisco de 
Vitoria para prácticas de trabajo social y psicolo-
gía, comunicación y otras áreas de interés para 
promover la cultura de protección de la vida y la 
maternidad.

Han llevado a cabo diversas actividades con la 
Administración Pública, con el fin de estrechar los 
lazos de colaboración en la ayuda a la mujer em-
barazada.

Para poder atender las necesidades de las usua-
rias hemos recibido la ayuda y colaboración de: 
Fundación La Caixa, Fundación Golfin, Residencia 
Santa Bárnara, Grupo Provida, Fundación María 
Ayuda, Centro de acogida Villa Paz, Banco de Ali-
mentos, Fundación Acompartir, Cruz Roja Espa-
ñola, Caritas, Asociación A+Familias, Asociación 
Avanza y Cooperación Internacional y empresas 
privadas como El Corte Inglés, Lexer, Ineco, Lan-
sioh, Smileat, Laboratorios Babé.

LEER MÁS
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REDMADRE MURCIA

REDMADRE Murcia atendió en 2022 a 405 mu-
jeres, 323 de forma telefónica y 82 presencial-
mente, 62 de ellas con dudas para continuar 
con el embarazo, habiendo abortado 5 de ellas. 
La mayoría de las mujeres atendidas son res-
ponsables de hogares monoparentales, con al 
menos 2 hijos menores de edad a su cargo. En 
esta situación se hace compleja la tesitura del 
embarazo, pues las obligaciones y las implica-
ciones de la crianza de sus hijos menores y las 
pocas y/o nulas ayudas a la maternidad hacen 
que se planteen no continuar con su embarazo. 

El 44% son nacionales. Más de la mitad tiene 
edades comprendidas entre 26 y 35 años. El 
22% de las mujeres atendidas sufrieron algún 
tipo de violencia.

LEER MÁS

Durante el año 2022 en REDMADRE Navarra 
atendió presencialmente a 45 madres, 24 de 
ellas embarazadas y 21 con hijos lactantes. 14 
fueron madres el año anterior. 

19 tienen pareja, 2 cuentan con el apoyo parcial 
del padre. El 93% son extranjeras y, práctica-
mente en su totalidad, no disponen de trabajo o 
están sin papeles.

Varios de los casos atendidos han sido remitidos 
por las trabajadoras sociales y Cáritas Parro-
quiales por estar en riesgo de exclusión social.

Se realizaron recogidas de material de productos 
de bebé en varios colegios de Pamplona. Tam-
bién se participó en el programa Solidariun 2022.

Se ha participado en el acompañamiento y co-
laboración con la asociación “Merece la pena” 
en el evento que organizó en Navidad, para ob-
tener ayuda para los damnificados de la guerra 
de Ucrania.

REDMADRE NAVARRAREDMADRE MÁLAGA

En 2022, REDMADRE Málaga acompaño presen-
cialmente a 185 mujeres embarazadas, de las 
cuales 13 se encontraban en situación de ries-
go de aborto y 12 siguieron con el embarazo. El 
57% son extranjeras y el 90% sufre de importan-
tes necesidades materiales.

Se han impartido talleres de formación e inclusión 
sociolaboral por parte de BANCOSOL Málaga y 
voluntarios de Caixa. También ha habido jornadas 
formativas con Emple@net y la Diputación de Má-
laga. REDMADRE, por su parte, ha impartido ta-
lleres con temas de utilidad para estas mujeres.

REDMADRE Málaga organizó una campaña de re-
cogida de material para Ucrania que fue entrega-
da a Maydan Málaga para su reparto.

La voluntaria Belén Navarrete presentó su libro 
“Cartas que curan”, cuya recaudación será dona-
da a REDMADRE.

Se han desarrollado actividades con colegios, 
impartiendo conferencias y recibiendo visitas a 
la sede.

Este año se ha implementado la iniciativa de visi-
tar los centros médicos para informar de la labor 
de REDMADRE, teniendo unos resultados muy 
satisfactorios.

Ha habido varias apariciones en medios escritos 
y digitales.

LEER MÁS

M NO
REDMADRE OURENSE

La acción de REDMADRE Ourense se basa en la 
metodología PSP (Proyecto Psicosocial Persona-
lizado), por lo que las actuaciones dependen de 
las necesidades de las usuarias y de los objetivos 
fijados individualmente. 

En 2022 REDMADRE Ourense atendió a 71 ma-
dres con 112 hijos y 645 intervenciones. El 96% 
se encontraban en una situación de desempleo o 
inactividad. En cuanto a su procedencia, el 80% 
son mujeres inmigrantes. 

Con el proyecto Anxela se atendió en 2022 a 60 
madres con 111 hijos. De igual manera se ha se-
guido llevando a cabo actividades con el proyecto 
Rechupete.

Se realizaron acciones de difusión mediante el 
reparto de material publicitario en farmacias, cen-
tros de salud, COF, hospitales, colegios y entida-
des de servicios sociales. Se ha seguido publican-
do el Boletín de Información a socios. 

Durante 2022 hemos colaborado con los Ayun-
tamientos de Ourense, CIM Ourense, Cruz Roja, 
Cáritas, Banco de Alimentos, Asociación para la 
prevención de la exclusión social, Asociación de 
inmigrantes venezolanos Cantaclaro, Moteros So-
lidarios.

LEER MÁS
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REDMADRE PLASENCIA

Desde REDMADRE Plasencia se ha atendido pre-
sencialmente a 52 madres y 48 bebes. 2 de es-
tas mujeres estaban en situación de riesgo de 
aborto y decidieron continuar con el embarazo.  

El perfil es el de una mujer joven, el 54% tiene 
edades comprendidas ente 18 y 29 años, con es-
casa formación académica; tan solo el 4% cuenta 
con un trabajo estable; el 60% son nacionales. 7 
mujeres sufrían de maltrato físico y 13 psicoló-
gico, siendo 5 casos derivados por violencia de 
género.

Ha aumentado el número de usuarias que no pue-
den hacerse cargo del cuidado de sus hijos por 
tratamientos de desintoxicación, procediendo a 
atender a estos bebes a través de las abuelas.

Durante 2022 REDMADRE Plasencia ha participa-
do en diversos eventos solidarios y ha asistido 
la primera Feria de Muestras de la Mujer en Pla-
sencia.

LEER MÁS

REDAMADRE Pontevedra atendió presencialmente 
en 2022 a 235 mujeres. El 66% eran migrantes, 
el 27% menores de 25 años, el 89% desemplea-
das. El 81% recibió ayuda material de emergen-
cia, el 30% apoyo psicológico, el 15% mediación 
familiar, el 52 % participaron en actividades para 
la adquisición de habilidades personales y socia-
les, el 37% recibió apoyo y orientación laboral. El 
34% nos fueron derivadas por los servicios socia-
les de zona y otras ONGs.  

REDMADRE Pontevedra desarrolló en 2022 los 
programas Nais e Fill@s y Anxela, con la colabo-
ración de la Xunta de Galicia, el Fondo Social Eu-
ropeo, la Diputación de Pontevedra y los Banco 
de Alimentos de Vigo, Pontevedra y Rias Baixas. 
Además, se mejoró e impulsó el programa Agari-
mo (sub-programa de Nais e Fill@s) el cual contó 
con la colaboración de la Fundación La Caixa y la 
Fundación Inocente, Inocente.

Las beneficiarias recibieron productos gracias a 
la colaboración de Fundacion REDMADRE, Foque, 
farmacia Giménez de Azcarate, colegio infantil 
KidsGarden, los centros educativos Cluny, Las 
Acacias-Montecastelo, ONGs locales y las empre-
sas Coverwind Solutions y Gadisa.   

LEER MÁS

REDMADRE PONTEVEDRAREDMADRE PALENCIA

En el año 2022 REDMADRE Palencia recibió 580 
llamadas y 205 Whatsapp. 105 mujeres han sido 
atendidas, 43 embarazadas y 62 madres con hi-
jos. Han entregado ayuda material a 96 madres. 
Dos mujeres presentaban riesgo de aborto y 
decidieron seguir con el embarazo. 12 mujeres 
sufrían algún tipo de maltrato, siendo 5 de ellas 
derivadas.

Casi el 70% está en la franja de edad 18 – 29 
años, el 85% son extranjeras, 82% se encuentran 
en situación de desempleo. 

REDMADRE Palencia tuvo 4 apariciones en me-
dios de comunicación.

P PS
REDMADRE SALAMANCA

En 2022 REDMADRE Salamanca realizó el segui-
miento a 69 madres de forma continuada, a 11 
de forma esporádica y asesoramiento puntual a 
9 más.

El 54% de las mujeres eran inmigrantes, gran par-
te de ellas sin documentación. 

El 85% de las usuarias residen en la capital en 
domicilios particulares.

15 mujeres tenían títulos universitarios y/o post-
grado frente a 20 que carecían del título de la 
ESO o similar, el resto tenían titulaciones inter-
medias y sin homologación. Tan solo 3 contaban 
con empleo estable, pero generalmente a tiempo 
parcial. 

32 mujeres han sido abandonadas por sus pare-
jas por el hecho de estar embarazadas.

Se han vuelto a impartir charlas a alumnos de la 
ESO y Bachillerato y se realizaron 3 actos benéfi-
co/divulgativos.

En 6 ocasiones se apareció en prensa y medios 
de comunicación locales.

Durante 2022 se ha entregado una importante 
cantidad de material materno-infantil, por un im-
porte superior a los 12.000€.

LEER MÁS
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REDMADRE SEVILLA

La Asociación REDMADRE Sevilla durante 2022 
ha atendido y acompañado a un total de 284 
mujeres con una edad media de 28 años, de las 
cuales 136 (111 embarazadas y 25 madres re-
cientes) fueron de primera acogida y 148 madres 
recientes en proceso de seguimiento.

En este acompañamiento se ha apoyado desde 
diversos ámbitos (material, social, psicológico, 
jurídico, laboral, sanitario, socioeducativo, etc.). 
Desde el ámbito de la psicología, se cuenta con 
un equipo de profesionales de Psicología Sa-
nitaria que conforman la Unidad Asistencial de 
Psicología autorizada por la Junta de Andalucía 
(NICA:44259) realizando atención psicológica de 
forma continuada a 148 mujeres en sesiones tan-
to individuales como grupales. Para llevar a cabo 
todo este apoyo, se ha estado disponible a través 
del teléfono 24 horas; se han gestionado 5.585 
llamadas telefónicas y se han realizado un total 
de 10.673 actuaciones con mujeres que así lo 
han demandado. En el plano formativo, se han 
celebrado 71 sesiones socioeducativas que han 
contado con 468 participantes. Los contenidos 
abordados en estos talleres se han caracteri-
zado por el alto contenido transversal sobre el 
desarrollo de competencias integradoras. Entre 
otros eventos y bajo el lema “Dale Vida a tu tra-
je de flamenca”, se ha celebrado la XIII edición 
del Mercadillo Solidario de Trajes de Flamenca y 
Complementos. Un año más, todo ha sido posible 
gracias a la generosidad del voluntariado y al tra-
bajo en red con otras entidades sociales y con las 
aportaciones o donaciones de asociaciones veci-
nales, colegios, hermandades y de la ciudadanía 
sevillana, en general.

LEER MÁS

En Soria se ha atendido aquellos casos de mu-
jeres embarazadas que han llegado solicitando 
ayuda para continuar su embarazo. Se ofrece 
ayuda semanal desde el local donde trabajan y 
se acompaña a las mujeres en las necesidades 
materiales y humanas. La pandemia ha hecho 
más difícil el acompañamiento.

En Soria se lleva trabajando por el apoyo a la 
mujer embrazada en situación de vulnerabilidad 
desde el año 2007 y pertenecen a la Federación 
REDMADRE de Castilla Y León. No tienen esta-
tus oficial de Asociación REDMADRE, en breve 
llegará.

REDMADRE SORIAREDMADRE SEGOVIA

Durante el año 2022 REDMADRE Segovia atendió 
de forma presencial y continuada a 80 mujeres. 
Se recibieron 265 solicitudes de información a 
través de llamadas, WhatsApp y correos. De las 
mujeres atendidas 45 estaban embarazadas y 35 
eran madres con niños. El 50% está en la franja 
de edad de 18 a 29 años y con poco apoyo fami-
liar. El 50% está en situación de desempleo o con 
trabajos esporádicos. 

A las mujeres atendidas se las ha impartido cur-
sos de formación para el cuidado del bebé, cui-
dado y crecimiento personal y para la búsqueda 
de empleo. Además, se ha participado en progra-
mas de formación Pemcyl y Empleando el cuida-
dor. También se ha facilitado asesoramiento legal 
de situación civil y ayudas.

REDMADRE Segovia ha trabajado en red con 
entidades sociales, administraciones públicas, 
universidades y empresas. Es destacable la pre-
sencia en medios.

LEER MÁS

S ST
REDMADRE TERUEL

La actividad desarrollada por la Asociación 
REDMADRE Teruel complementa tanto a la 
de los propios servicios sociales municipales 
como a la de otras entidades de la ciudad, ya 
que llega allí donde el resto no alcanzan. La 
asociación cuenta con una amplia red de vo-
luntariado (psicóloga, trabajadoras sociales, 
abogada, etc…) que le permite desarrollar su 
actividad.

Para poder desarrollar su actividad de forma 
eficiente se trabaja de la mano de los Servicios 
Sociales Municipales y con otras entidades so-
ciales de la ciudad, como Cáritas, Cruz Roja o 
Banco de Alimentos. Con Cáritas se suscribió 
un convenio de colaboración entre ambas enti-
dades con la finalidad de poder llegar a ayudar 
a más personas, cada organización en función 
de sus posibilidades.

Es de destacar la estrecha relación que la Aso-
ciación tiene con el Ayuntamiento de Teruel, 
manteniendo reuniones periódicas con la Junta 
Directiva para interesarse por su funcionamien-
to. Este año 2022 se ha participado en el Mer-
cadillo Navideño de carácter solidario organiza-
do por el Ayuntamiento.

La recogida de enseres infantiles se ha desarro-
llado a lo largo de todo el año.
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REDMADRE VALENCIA

Durante el año 2022 REDMADRE Valencia atendió 
a más de 300 mujeres a través de mail y teléfo-
no. Ha hecho seguimiento a 67 mujeres, de las 
cuales 38 estaban embarazadas. Casi el 90% tie-
ne entre 18 y 39 años. Más de la mitad no cuenta 
con apoyo familiar y el 31% no tienen apoyo del 
padre. En su mayoría están desempleadas o tie-
nen trabajos esporádicos muy precarios.

Gracias a la campaña de LEXER Abogados los be-
bés atendidos y sus hermanos recibieron regalos 
de Reyes.

Se mantuvo la primera reunión de voluntarios en 
REDMADRE Gandía, la nueva delegación de RED-
MADRE Valencia. 

Este año se contó con la colaboración: Universi-
dad Católica de Valencia con la preparación de 
canastillas; Cumbres School con la recogida de 
leche y pañales y entrega de canastillas; Sorteo 
de la tienda Little Kings de Algemesí; donaciones 
de Tejedoras de Vida.

REDMADRE Valencia colabora estrechamente con 
Casa Cuna Santa Isabel. También tiene un acuer-
do de colaboración con CLECE y con Novaterra. 

Se han impartido conferencias y estado presen-
tes en las Redes Sociales.

LEER MÁS

REDMADRE TOLEDO

En el año 2022 REDMADRE Toledo acompañó a 
232 madres, de las cuales el 57% estaban emba-
razadas. De las 7 mujeres en riesgo de aborto, 5 
decidieron continuar con el embarazo. El 51% de 
las mujeres atendidas tienen una edad compren-
dida entre los 18 y 29 años; el 50% son extranje-
ras; el 86% están en situación de desempleo; el 
20% no cuenta con apoyo de la familia y el 60% 
no tiene apoyo del padre. 

La ayuda se ha llevado a cabo a través de aten-
ción personalizada, talleres para el cuidado de su 
embarazo y el proceso de lactancia con su bebé; 
talleres educativos y de desarrollo personal. Se 
ha ayudado proporcionando lo necesario par el 
nacimiento de los bebés.

En 2022 impartieron talleres en distintos Centros 
educativos para la formación en materia de igual-
dad, prevención de conflictos en la maternidad y 
relaciones afectivas.

Se ha contado con la colaboración de: Diputación 
Provincial, Colegio de Farmacéuticos, Museo del 
Ejército, la Capilla Diocesana, de los centros es-
colares cabe destacar los alumnos de primaria 
del Colegio Carmelitas, Alcampo. 

REDMADRE VALLADOLID

En 2022 REDMADRE Valladolid ha acompañado 
presencialmente a 349 mujeres embarazadas y/o 
madres con hijos pequeños: en primera acogida 
a 162 mujeres y en seguimiento a 187 mujeres; 
más de la mitad entre 18 y 29 años, paradas o 
con trabajos esporádicos; 38% nacionales. 

Se contó con el apoyo de distintos profesionales 
que prestaron servicios expertos y cualificados 
tanto en la Sede como en Consultas de estos pro-
fesionales. 

Durante 2022 se realizaron cursos de formación 
para las madres y charlas en Colegios. También 
se realizaron recogidas de alimentos infantiles 
y ropa por distintas Empresas, Organizaciones, 
Colegios, Residencias Universitarias, Parroquias, 
Cofradías, etc.

Banco Santander donó potitos y pañales.

Hubo Mercadillos solidarios, una carrera benéfica 
y un torneo de Padel en Simancas.

Reale Seguros entregó un donativo para atender 
las necesidades de REDMADRE, así como el Hos-
pital Sagrado Corazón, Colegio Oficial de Farma-
céuticos.  Fundación La Caixa está financiando un 
proyecto de REDMADRE Valladolid.

El Banco de Alimentos cada año hace entrega del 
plato solidario a distintas Asociaciones y este año 
ha recaído en REDMADRE Valladolid.

LEER MÁS

TV VZ
REDMADRE ZAMORA

En Zamora se van atendiendo los casos que 
llegan, que no son muchos, dado el envejeci-
miento de la población, pero las mujeres que 
solicitan apoyo llegan en unas condiciones de 
vulnerabilidad muy alta donde llevar a término su 
embarazo es muy complejo. Se ha acompañado 
a varias mujeres embarazadas en situación de 
vulnerabilidad.
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REDMADRE ZARAGOZA

Durante el año 2022 REDMADRE Zaragoza ha 
atendido presencialmente a 168 mujeres, en su 
mayoría menores de 30 años y extranjeras. Tan 
solo el 2% cuenta con un trabajo estable.

23 mujeres se encontraban en situación de ries-
go de aborto y 20 decidieron continuara con el 
embarazo.

En el teléfono de asistencia 24 horas, se recibie-
ron 338 llamadas, que fueron atendidas y deriva-
das a tenor del motivo.

Se han impartido 28 actividades formativas, fa-
cilitando un lugar donde eran atendidos los niños 
mientras las madres participaban en los talleres.

Durante 2022 se repartieron lotes a medida de 
68 madres cada mes.

Este año señalamos la colaboración del Ayunta-
miento de Zaragoza Área de Acción Social; Imagi-
narium, Colegio Sansueña.

LEER MÁS
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ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS

35.6145.112

TOTAL MUJERES: 60.271

“Más de 8 de cada 10 mujeres continúan con el embarazo”

24.657

MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

EMBARAZADAS RIESGO DE ABORTO 5.112

EMBARAZADAS SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 35.614 

MADRES CON HIJOS 24.657 

1

RIESGO ABORTO

HAN ABORTADO  12,58% 

HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO 87,42%

2

12,58% 
87,42%

SOLICITUD DE INFORMACIÓN FUNDACIÓN REDMADRE

LLAMADAS TELÉFONO FIJO Y MÓVIL 4.381 

WHATSAPP 5.534  

CORREOS ELECTRÓNICOS 2.500   

3

5.534 4.381 2.500

2.15% 6,40% 

MUJERES MALTRATADAS

FÍSICAMENTE 2.15% 

PSICOLÓGICAMENTE 6,40% 

DERIVACIÓN POR 
VIOLENCIA  DE GÉNERO  0,77% 

4

0,77% 
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ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS

46,12% 41,52% 37,50% 32,11%47,23% 53,78% 58,48% 62,50%52,77%

NACIONALIDAD

NACIONALES  47,23% 46,12% 41,52% 37,50% 32,11% 

EXTRANJERAS 52,77% 53,88% 58,48% 62,50%  67,89% 

6

AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022

2,11%  44,77% 43,40% 9,72%

PERFIL DE EDADES

17 Y MENOS 2,11% 

18 a 29  44,77%

30 a 39 43,40%

40 y más 9,72%

5

67,89%

SIN APOYO DEL PADRE 45,90%

CON APOYO DEL PADRE 54,10%

RED DE APOYO

SIN APOYO FAMILIAR 46,06%

CON APOYO FAMILIAR 54,10%

7

58,19% 17,44% 24,41%

SITUACIÓN LABORAL

DESEMPLEADAS  58,19%

CON TRABAJO 17,44%

TRABAJO ESPORÁDICO  24,41%

8

46,06%

54,10%

45,90%

54,10%
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ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2022 EN CIFRAS

ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

ORIENTACIÓN
INFORMACIÓN 100%

ACOMPAÑAMIENTO 
EMOCIONAL 100%

ASESORAMIENTO
LEGAL 14,19%

ASESORAMIENTO
PSICOLÓGICO 15,38%

APOYO EN LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO  64,62%

APOYO MÉDICO    3,31%

TRAUMA 
POST ABORTO    2,50%

CURSOS DE FORMACIÓN: 220 con alcance a algo más de 5.200 mujeres

DERIVACIÓN A HOGAR DE ACOGIDA: 78 mujeres derivadas

ENTREGAS MATERIALES

LECHE MATERNIZADA 10,33%

PAÑALES 24,56%

PRODUCTOS HIGIENE    9,45%

PRODUCTOS ALIMENTACIÓN   50,54%

CANASTILLAS 2,09%

OTROS (carritos, etc.)  3,03%

9

10

Los valores son referidos al porcentaje de mujeres de las que se han atendido
que han recibido el recurso específico

2,50%100% 100% 14,19% 15,38% 64,62% 3,31%

2,09%

   9,45%

24,56%

10,33%

  50,54%

3,03%

1.132

TOTAL
DE VOLUNTARIOS

NÚMERO DE VOLUNTARIOS

MUJERES ATENDIDAS

HASTA 2018

80.512HASTA 2017

106.210

HASTA 2019             138.059

HASTA 2020             187.598

HASTA 2021             255.513

TOTALES REDMADRE

11

12

HASTA 2022             315.784



x x

xx

y y

y y

redmadre.es

C/ General Ramírez de Madrid, 29
28020 Madrid
(34) 918 333 218
info@redmadre.es

PATROCINAredmadre.es

J
C

P
a
lm

a
Di

se
ño

©
20

23


	01MemoRM_INSTITUCIO_2022_23v4 (3)
	02MemoRM_ECONOMICA2022_23v1
	03MemoRM_ASOCIACIO_2022_23v3

